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w; Zespole Szkét Niepublicznych ,,UNLOCK” we Wroctawiu

Preambuta

Naczelng zasada obowigzujgcg pracownikow Zespotu Szkét Niepublicznych ,,UNLOCK”

we Wroctawiu, jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka
i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwoj
dzieci i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetencji.
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Rozdziaf |

Stownik terminéow
Dyrekcja - osoba, ktéra w strukturze Szkoty jest uprawniona do podejmowania decyz;ji.
Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie.
Wspétpracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej (stazysta,
wolontariusz, praktykant), ktéra z racji petnionych funkcji ma potencjalny kontakt
z dzie¢mi.
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Uczen - kazda osoba wpisana do Ksiegi ucznidw ZSN Unlock, niezaleznie od wieku.
Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
dziecka/ucznia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic
fub opiekun prawny, w tym réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica - poswiadczenie zgody co najmniej jednego rodzica dziecka. W przypadku
braku porozumienia sprawe rozstrzyga sad rodzinno-opiekuriczy.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - jest to pracownik
wyznaczony przez dyrektora placowki, ktéry sprawia nadzér nad wyszczegdlnieniem
zasad, standardow i wytycznych w celu uchronienia dzieci przed krzywdzeniem i przemoca.
Osoba odpowiedzialna za Internet - jest to pracownik wyznaczony przez dyrektora
placowki, ktéry sprawia nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty
oraz nad ich bezpieczernstwem w Internecie.
Witasciwy sad rodzinny - dotyczy najblizszego sadu rejonowego dla danej miejscowosci
(wydziat rodzinny i nieletnich). W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
wyszczegdlniono ustalenia siedzib, obszaréw sgdéw apelacyjnych, okregowych
i rejonowych. Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowaé¢ w formie pisemnej,
listem poleconym.
Witasciwy osrodek pomocy spotecznej - osrodek potozony w gminie/dzielnicy, w ktdrej
zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej, listem
poleconym.
Zawiadomienie o moiliwosci popetnienia przestepstwa - wniosek nalezy ztozyé
do najblizszej jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie
nadawane jest listem poleconym.
Przestepstwo - zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe.
Czyn karalny - zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia.
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Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada
za swoje czyny przed sgdem rodzinnym (nadzér wychowawczy).

Krzywdzenie dziecka - popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe (pracownika, wspotpracownika organizacji, rodzica/opiekuna
prawnego, inne dziecko) oraz stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,
zagrazajgcej jego zycie i zdrowie. W procedurze reagowania wyszczegdlniamy dwa etapy:
wewnetrzny i zewnetrzny. Etap wewnetrzny polega na podjeciu krokéw wewnatrz
placowki, natomiast zewnetrzny na podjeciu krokéw prawnych. W przypadku podjecia
przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko/uczen jest krzywdzone pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi oraz dyrektorowi placéwki.

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groZba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspdtiycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem pracownika w placéwce poznaje dane
kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
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Dyrektor placéwki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnie lub o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy albo
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od niej/niego
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celdw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie- dyrektor
pobiera réwniez os$wiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jeieli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny



zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

12. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

13. Szkota jest zobowigzana do domagania sie od nauczyciela zatrudnianego zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa
i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Rozdziat 1l
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzieémi

Nauczyciel, wychowawca i kazdy inny pracownik szkoty czy wolontariusz traktuje kazde
dziecko indywidualnie, starajgc sie rozpoznawac i wspomagac jego mozliwosci i potrzeby
zwigzane m.in. z jego niepetnosprawnosciy. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, nie
stosuje przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel dziata w ramach
obowiagzujacego prawa, w tym w ramach Konwencji Praw Dziecka, przepisdéw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujgc
oswiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi - pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1) Pracownicy cechuja sie cierpliwoscig i szacunkiem w swoich komunikatach. Udzielaja
dzieciom odpowiedzi adekwatne do ich wieku. Kieruja sie obiektywizmem,
sprawiedliwoscig i bezinteresownoscia.

2) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3) Wszelkie zachowania majace znamiona przemocy psychicznej, fizycznej, zachowania
zawstydzajace i upokarzajgce s surowo zabronione.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.
Informacje na temat dziecka przekazuje sie jedynie ich opiekunom.



2. Dziatania z dzie¢mi i kontakt fizyczny

1) Niedozwolony jest niestosowny kontakt fizyczny, naruszajagcy godnosé dziecka.
Dopuszczalny kontakt fizyczny moze by¢ jedynie zwigzany z dziataniami
terapeutycznymi (SI, Fizjoterapia, Handle). W sytuacjach wymagajacych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka pracownik jest zobowigzany unikaé
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Niedozwolony jest kontakt o charakterze seksualnym.

2) Nie wolno pracownikom nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

3) Zabrania sie goszczenia dziecka bez obecnosci opiekunéw we witasnym domu.

4) Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz
samych dzieci.

5) Pracownikom nie wolno proponowa¢é dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani
rodzicdw/opiekundw dziecka. Zabronione jest takze wchodzenie w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka lub
zachowywanie sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie bad:Z czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

8) Pracownicy nie kontaktujg sie z dzie¢mi prywatnymi kanatami komunikacji z dzieémi
bez wiedzy ich opiekunow.

9) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

10) Pracownik zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

11) Pracownik jest zobowigzany zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

12) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. Gdy pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

3. Kontakty poza godzinami pracy

1) Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Pracownikom nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi



3)

4)

5)

poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych), chyba ze chodzi o sytuacje zagrozenia zycia lub
zdrowia matoletniego.

Jesli zachodzi taka koniecznosé, whasciwg forma komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).

Jesli zajdzie koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik jest
zobowigzany poinformowacé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sy osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

4. Bezpieczenstwo online

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownik musi by¢ sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania i prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje , ale takze witasnych
dziatan w Internecie (lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont).

Nie wolno pracownikom nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysyfanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W  przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspétpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji
zdalnej.

Zasada, o ktérej mowa w pkt. 3 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze kontynuowaé
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ dyrektora Szkoty
o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢
w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw
i wspétpracownikéw Szkoty wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

Rozdziat IV

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu ucznia

1. Krzywdzenie matoletniego ze strony pracownika.

1)

2)

3)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty niezwtocznie
informuje dyrektora szkoly oraz sporzadza notatke stuzbowag i przekazuje ja
dyrektorowi.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty, mogacymi mieé wiedze na
temat zdarzenia.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje
uwagi, poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje razem
z podejrzanym pracownikiem dalsze dziatania majgce na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtdrzenia sig problemu.



4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje sie ponadto ponizsze dziatania:

1) przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

2) powiadomienie prokuratury,

3) skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze O$wiaty.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, dyrektor
informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych
dziataniach.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Szkote, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zawiadomié ten podmiot
i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty.

Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie.

1)

3)

4)

5)

6)

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, bad?
spokrewniong) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, przeprowadza rozmowg
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.

Dyrektor lub osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w notatce z interwencji.

Dyrektor lub osoba o ktérej mowa w punkcie 1, organizuje spotkanie/a z rodzicami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoéci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie 3 oni zainteresowani pomocy
dziecku, ignorujy zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punkcie
(ustepie) 4.

Krzywdzenie ze strony rodzicdw/opiekundw.

1)

2)

3)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw dyrektor
lub osoba przez niego wyznaczona, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Dyrektor lub osoba o ktérej mowa w punkcie 1, stara sie ustali¢ nie tylko przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w notatce z interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.



4) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania — policje, sad rodzinny, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty.

5) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajgcych.

4. Krzywdzenie rdwiesnicze.

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Szkole nauczyciel (wychowawca) przeprowadza rozmowe 1z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2) Ponadto wychowawca przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu.

3) W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane w notatce z interwencji.

4) Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne notatki
z interwencji.

5) Wychowawca wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego opracowuje
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

6) Zrodzicami/opiekunamidziecka poddawanego krzywdzeniu wychowawca opracowuje
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od Zrddet zagrozenia.

7) W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejéé¢ do
odpowiedniej procedury.

8) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wifasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

9) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyiej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas dyrektor informuje wiasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszerh o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszetr o zdarzeniach zagrazajacych
uczniowi sg koordynatorzy/ osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony mafoletnich oraz
dyrektor szkoty.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia s3:

1) dyrektor;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) nauczyciel wychowawca.



3.

10.

11.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt bezposrednio
dyrektorowi szkoty lub za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowsg i przekazac jg dyrektorowi.
W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powotal zespét interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg osoby mogace mieé wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwoéci wsparcia
i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza
placowki, ktére mogg pomdc dziecku.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke, ktorej wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Notatke z przebiegu interwencji zatacza sie do teczki osobowej dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat v
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Zespot Szkot Niepublicznych ,,UNLOCK” we Wroctawiu, zapewniajgc dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych oraz na zajeciach rewalidacyjnych;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

Nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie. Sie¢ dostepna dla ucznidéw jest zabezpieczona systemem
OSE.

Wyznaczony pracownik cyklicznie sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi placéwki, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczerstwa
w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV .

W przypadku cyberprzemocy i stalkingu nalezy:

1) ustali¢ okolicznosci zdarzenia;

2) zabezpieczyé dowody i ustali¢ tozsamosé sprawcy;

3) skontaktowac sie z policjg;

4) podjac dziatania wobec sprawcy i ofiary;

Wyznaczony pracownik jest odpowiedzialny za to, by na wszystkich komputerach byto
zainstalowane i zaktualizowane odpowiednie oprogramowanie:
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10.

11.

12.

13.

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe
2) oprogramowanie antywirusowe
3) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dzieci

Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowigzujgcych przepiséw prawa. Placéwka szanuje prawo do prywatnosci kaidego
matoletniego.

Pracownicy szkoty zobowigzuja sie do chronienia wizerunku dziecka.

Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach ich
osmieszajacych lub ponizajgcych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich badz
rozneglizowanych matoletnich.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
badz umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka jest niedozwolone.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film,
nagranie gtosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pracownik placéwki kazdorazowo informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdjeé¢, nagran, filméw) oraz o ryzyku zwigzanym
z publikacjg wizerunku dziecka. Opiekun matoletniego moze zadac informacji o sposobie
przechowywania ww. danych.

Pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka celem uzyskania zgody
na nieodpfatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku
matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego sktada sie na wycinek wigkszej catosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest konieczna.

Przedstawiciele medidow lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowac zarejestrowany materiat, przedktadaja dyrektorowi
placéwki prosbe o zgode na rejestracje wydarzenia.

Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez
zgody dyrektora placowki.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez ich opiekunéw na cele prywatne jest
dozwolone i nie wymaga zgody opiekundéw innych dzieci biorgcych udziat w wydarzeniu.
Personel placowki informuje opiekundw dzieci o koniecznosci uzyskania zgody opiekunow
dzieci, a takze innych oséb dorostych, na wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zarejestrowanych przez opiekundw materiatoéw przedstawiajacych wizerunki matoletnich
i 0sob dorostych. Publikowanie ww. wizerunkéw w mediach spotecznosciowych jest
mozliwe tylko w razie uzyskania zgody opiekunéw matoletnich i dorostych utrwalonych na
zdjeciu, filmie czy nagraniu gtosowym.

W razie braku zgody opiekunéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placéwka ustala
z opiekunami dziecka sposéb ochrony dziecka, ktéry nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.
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14. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w miejscu niedostepnym dla

0s6b postronnych.

15. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin funkcjonowania
monitoringu w placowce precyzuje zasady udostepniania nagran podmiotom

zewnetrznym.

Rozdziat VIi

Aneksy

Zatgcznik nr 1

Notatka z interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoba stwierdzajaca wystgpienie

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec  ktorego  zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego. |
|

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzgce matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktére zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spoteczne;j,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
w tym we wspétpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.
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S.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

11.

pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspoétpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspdtpracy ze strony
rodzicow.

informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspdipracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke |
(dokumentacje pomocy psychologiczno-|
pedagogicznej, w tym efektywnosé jej
udzielania  nalezy  przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb

sporzadzajacych protokét.
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