STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ EDUKAC]I, TERAPII
I WSPOMAGANIA DZIECI Z ASD ,,UNLOCK”

ROZDZIAZL. 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKAC]I, TERAPIT I
WSPOMAGANIA DZIECI Z ASD ,,UNLOCK” i zwane jest w dalszej czesci statutu

,otowarzyszeniem”.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba miasto
Wroctaw.

2. Dla sprawnej realizacji swoich zadan Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki
organizacyjne, takze poza siedziba. W takim przypadku adres terenowej jednostki jest adresem
korespondencyjnym Stowarzyszenia.

3. Terenowe jednostki organizacyjne tworzone przez Stowarzyszenie posiadaja osobowo$é
prawna.

§3

Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
oraz na podstawie niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé¢ pracownikéw.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci, znakéw organizacyjnych z zachowaniem obowiazujacych w
tym zakresie przepisow.



ROZDZIAL II.
MISJA, CELE I SPOSOBY DZIAX.ANIA STOWARZYSZENIA

§7
Misja Stowarzyszenia jest wszechstronna dzialalno$¢ wspierajaca rozwdj 1 integracje dzieci
niepetnosprawnych. Cztonkowie Stowarzyszenia wyrazaja poglad, ze rozwdj nowoczesnego spoleczefistwa
i jego jednostek jest mozliwy dzigki szeroko rozumianemu i nieskregpowanemu dostgpowi do oswiaty,
kultury pracy zawodowej, rozwijaniu zainteresowan, zyciu w przyjaznym S$rodowisku oraz pelnym i
$wiadomym korzystaniu z praw i przywilejow w demokratycznym panstwie.

§8
Celami Stowarzyszenia sa:
1. Edukacja, terapia 1 wsparcie dzieci z autyzmem 1 innymi zaburzeniami rozwojowymi,
2. Duzialania na rzecz dzieci z autyzmem i innymi zaburzeniami rozwojowymi,
3. Duzialania na rzecz rodzin dzieci z autyzmem i innymi zaburzeniami rozwojowymi,

4.  Uwrazliwianie spoleczenstwa na problemy oséb dotknietych autyzmem i innymi zaburzeniami
rozwojowymi.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje i prowadzenie szkoleni, kurséw i warsztatow,

2. Organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, $wietlicy terapeutycznej, grupy wsparcia
rodzicéw, turnuséw terapeutycznych itp.,

3. Wspieranie finansowe 1 rzeczowe dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej,

4. Otrganizacje, udzial i finansowanie przedsigwzigé spolecznych, terapeutyczno- edukacyjnych (w
tym organizacja i prowadzenie szkoly), kulturalnych, ekologicznych i sportowych na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

5. Organizacj¢ konkurséw, wystaw, przegladow, festiwali, pokazéw, itp.,
6. Prowadzenie lub finansowanie dzialalnosci wydawniczej,

7. Inicjowanie, prowadzenie, udziat lub finansowanie badan socjologicznych, takze opinii publicznej,
psychologiczno-pedagogicznych i innych istotnych dla terapii dzieci niepelnosprawnych,

8. Organizowanie lub udzial w targach, konferencjach, seminariach, sympozjach, itp.,
9. Udziat w pracach zespotéw badawczych, rozwojowych, naukowych, koncepcyjnych, itp.,
10. Finansowe wspieranie organizacji pomieszczeni terapeutycznych,

11. Organizacje i prowadzenie os$rodkéw doradztwa, informowania oraz wspierania inicjatyw
obywatelskich, gospodarczych, porad prawnych,



12.

13.

14.
15.
16.

1.

2.

Promocje i reklame realizowanych dzialan wilasnych i innych podmiotéw, o ile sg zgodne z misja
1 celami Stowarzyszenia,

Inicjowanie i koordynowanie wspdlpracy instytucii, przedsigbiorstw, fundacii itp., z innych krajow
UE z podmiotami polskimi w zakresie obranych celéw Stowarzyszenia,

Wspodlprace z podmiotami realizujacymi podobne cele, takze zagranicznymi,
Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

Prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 15, w szczegélnosci ma miejsce w
nastepujacym zakresie:

a) 18.12.Z Pozostate drukowanie
b) 58 Dzialalno$¢ wydawnicza

c) 062.90.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

d) 72 Badanie naukowe i prace rozwojowe

e) 74.11.Z Dzialalno§¢ w zakresie wzornictwa przemystowego i projektowania mody
f) 85 Edukacja

2) 86 Opieka zdrowotna

h) 86.96.Z Dzialalnos$¢ w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupelniajacej i alternatywnej
1) 86.99.D Dzialalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotne;j

j) 87 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

k) 88 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania

) 98 Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wilasne potrzeby

ROZDZIAXL III.

CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1
2

cztonkdw zwyczajnych,

czlonkéw wspierajacych,



1.
D

2
3
9

9

cztonkéw honorowych.

§ 12

Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, w tym takze osoba maloletnia,
zgodnie z art. 3 ust. 21 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski, takze nie mieszkajacy na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, ale legitymujacy si¢ zachowanym obywatelstwem polskim.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna dzialajaca na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, ktéra deklaruje wspomaganie dziatalnosci
Stowarzyszenia, m.in. przez wnoszenie kwot pienigznych — sktadek, badZz wkladéw niepieni¢znych
oraz ustug 1 wartosci prawnych. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Godno$¢ cztonka honorowego moze by¢ nadana osobie fizycznej jako najwyzsza forma uznania
za szczegblne zastugl dla Stowarzyszenia lub za szczegdlne zaslugi w realizowaniu celow
uznawanych przez Stowarzyszenie.

Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

Przyjecie nowego cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czltonkéw zalozycieli uwarunkowane jest
podpisem co najmniej czterech innych rekomendujacych go czlonkéw Stowarzyszenia na
deklaracji cztonkowskiej.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek
zarzadu.

§ 13

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia, przy czym czlonek matoletni
zgodnie z ustawg — Prawo o stowarzyszeniach,

dostepu do dokumentacji Stowarzyszenia,
korzystania z wszelkich urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

uczestniczenia w  zebraniach, imprezach, konferencjach itp. organizowanych przez
Stowarzyszenie,

noszenia odznaki organizacyjnej.

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

0
2
3
4

aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
regularnego oplacania skladek cztonkowskich,

dbania o dobre imi¢, wizerunek i majatek Stowarzyszenia oraz przyczyniania si¢ do wzrostu jego
znaczenia,

dbania o tworcza i kolezenska atmosfere wsrdd czltonkow Stowarzyszenia,



0) okazywania szacunku i tolerancji dla 0séb o innych $wiatopogladach.

§ 14

Czlonek wspierajacy 1 honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w {13 ust. 1 pkt 2-5.

Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym — w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy jest obowigzany do przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat
wladz stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen.

Czlonek honorowy moze optacaé sktadki czlonkowskie, ale nie ma takiego obowigzku.

§15
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacii z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi§mie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu skladek cztonkowskich 1 innych zobowigzan,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej czlonka wspierajacego,

3) skredlenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatq skladek
czlonkowskich, przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy,

4  wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowief, uchwat i regulaminéw, albo podejmowania dzialan na szkode
dobrego wizerunku publicznego lub majatku Stowarzyszenia,

5 wykluczenia w wyniku stwierdzenia razacego dzialania na szkode débr osobistych
1 godnosci innych oséb, zwlaszcza cztonkéw Stowarzyszenia,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego utraty praw publicznych,

pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wladzy Stowarzyszenia, ktéra
czlonkostwo nadata.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3-6 orzeka Zarzad, ktéry jest zobowiazany zawiadomic cztonka
o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo
whniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni, od daty doreczenia stosownej
uchwaly.

Do oséb, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.

ROZDZIAL IV.

WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 16



Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2)  Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkéw

§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial:
a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 3 dni przed
terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czltonkéw Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja bez wzgledu
na liczbe obecnych na Zebraniu cztonkéw. Uchwaly sa podejmowane w przypadku obecnosci co
najmniej jednego czlonka zwyczajnego.

5. Glosowanie nad uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw odbywa si¢ jawnie, chyba ze co innego
wynika z przepiséw prawa.

§ 18

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje raz w roku Zarzad. Zwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie finansowe,
2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu,
3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej,

4) udziela absolutorium cztonkom Zarzadu i czlonkom Komisji Rewizyjnej za poprzedni
rok dzialalno$ci stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie¢ w kazdym czasie,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkéw zwoluje Zarzad:



a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) naumotywowane zadanie co najmniej potowy czlonkéw zwyczajnych.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno
by¢ zwolane nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

§ 19

1. Czlonkowie Stowarzyszenia moga bra¢ udzial w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacii elektroniczne;.
2. Posiedzenie odbywa si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przy zapewnieniu
co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czlonek wiadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad,;
c) wykonywania osobiScie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.
3. O przeprowadzeniu posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej decyduje kazdorazowo Zarzad.
4. Zarzad jest obowigzany zawiadamiajac o zaplanowanym Walnym Zebraniu Czlonkéw wskazaé
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

§20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegélnosci nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) uchwalanie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,

4)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,
udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu,

S

0

7  wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

8 ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen,
9

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze,

10) podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych organizaci,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

14) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady.,



15 ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw zarzadu Stowarzyszenia oraz cztonkéw zarzadu

terenowych jednostek organizacyjnych, z tytulu pelnienia funkcji
Stowarzyszenia oraz w zarzadzie terenowej jednostki organizacyjnej.

w  zarzadzie

Zarzad

§21
Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa dwa lata.

Czlonkowie Zarzadu wybierani sa bezwzgledna wickszos$cig gloséw sposréd nieograniczonej
liczby kandydatéw przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadu moge petni¢ swoja funkcje przez wigcej niz jedna kadencje.

§22
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ od dwoch do pigciu cztonkdw, w tym prezesa, zastepcy prezesa, koordynatora
ds. edukaciji i terapii lub/i pozostatych cztonkéw zarzadu.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona prezesa, zastgpce prezesa, ewentualnie
koordynatora ds. edukacji i terapii.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym w obecnosci co
najmniej trzech cztonkdw. W razie réwnej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb i s zwolywane przez prezesa, zastgpce prezesa
lub koordynatora do spraw edukacji.

Zwolywanie posiedzen Zarzadu odbywa si¢ poprzez pisemne badZ elektroniczne zawiadomienie
czlonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

§ 23

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektroniczne;.
Posiedzenie odbywa si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przy zapewnieniu
co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czlonek wiadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad,;
c) wykonywania osobiScie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.
O przeprowadzeniu posiedzenia Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
decyduje kazdorazowo zwolujacy to posiedzenie.
Zwolujacy jest obowiazany zawiadamiajac o zaplanowanym posiedzeniu Zarzadu wskazac
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.



§ 24

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

—_
Nz

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

NS

okreslanie szczegdlowych kierunkéw dziatania,

S

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

>

powolywanie i likwidowanie terenowych jednostek organizacyjnych,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ROTENS;

zarzadzanie majatkiem i podejmowanie uchwal w sprawie grantéw, dotacji, darowizn,
spadkéw, zapiséw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej 1 kontraktow
pafistwowych 1 samorzadowych,

7) zwolywanie walnego zebrania czlonkéw,
§ organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

9) rozpatrywanie sporow pomigdzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia,

11) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowiazku placenia skladek czlonkowskich
oraz innych $wiadczen,

12) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, pozbawianie
czlonkostwa),

13) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego,

14) ustalanie regulaminéw terenowych jednostek organizacyjnych okreslajacych szczegdlowa
ich organizacje oraz sposéb dziatania.

2. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie z
tytutu pelnienia swoich funkcji w Zarzadzie.

§ 25

1. Dla wazno$ci o$wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkdw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoéch cztonkdéw zarzadu dzialajacych
lacznie, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Dla waznosci pism i dokumentéw dotyczacych pozostalych przedmiotéw wystarczajacy jest
podpis prezesa zarzadu, albo innego cztonka zarzadu (reprezentacja jednoosobowa).

§ 26

W przypadku rezygnacji z bycia czlonkiem Zarzadu przez taka ilo$¢ czlonkéw, ktéra spowoduje
zmniejszenie iloéci czlonkéw Zarzadu ponizej dwdch, Walne Zebranie Czltonkéw jest zobowigzane
niezwlocznie zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw celem powolania nowych czlonkéw
Zarzadu 1 uzupelnienia sktadu Zarzadu.



Komisja Rewizyjna
§ 27

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego, ktérych Komisja wylania ze swojego grona.

§ 28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

0

1.

kontrolowanie caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia, dzialalno$ci finansowej i gospodarczej
pod katem jej legalnosci i celowosci,

wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustaleri z kontroli 1 zadanie wyjasnien,
whioskowanie o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéow,
skladanie sprawozdat ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

wystgpowanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,

zatwierdzanie ustalonego przez Zarzad regulaminu wynagrodzen za prace na rzecz
Stowarzyszenia.

reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach z czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi po
udzieleniu pelnomocnictwa uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw.

§ 29

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

2) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawad z nimi w zwiazku matzedskim,

we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

€) moga otrzymywal z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych

kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

O przyznaniu czlonkowi Komisji Rewizyjnej wynagrodzenia z tytulu petnienia funkeji i wysokosci
tego wynagrodzenia decyduje Zarzad w uchwale.

§ 30

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sq nie rzadziej niz raz w roku.



Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy co najmniej raz w roku oraz w kazdym
czasie na zadanie dwoch czlonkéw. O zwolaniu posiedzenia Przewodniczacy zawiadamia
pozostatych cztonkéw z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszodcia gloséw przy obecnosci co najmniej
dwoch cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

§ 31

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach przy wykorzystaniu §rodkéw
komunikacji elektroniczne;j.
Posiedzenie odbywa si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przy zapewnieniu
co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej czlonek wladzy
stowarzyszenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad,;
c) wykonywania osobiScie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.
O przeprowadzeniu posiedzenia Komisji Rewizyjnej przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej decyduje kazdorazowo Przewodniczacy.
Przewodniczacy jest obowiazany zawiadamiajac o zaplanowanym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej
wskaza¢ dokladny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

§ 32

W przypadku rezygnacji z bycia cztonkiem Komisji Rewizyjnej przez taka ilo§¢ cztonkéw, ktéra spowoduje

zmniejszenie ilosci czlonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej dwoch, Walne Zebranie Czlonkéw jest

zobowiazane niezwlocznie zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw celem powotania nowych

czlonkow Komisji Rewizyjnej 1 uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjne;.

ROZDZIAL V.
FINANSE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 33

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosdci i fundusze.

§ 34

1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1
2

sktadki cztonkowskie,

dochody z majatku Stowarzyszenia,



3
9
S
0

darowizny, spadki, zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,
dotacje, granty, subwencje,
ofiarno$¢ publiczna,

wplywy z dziatalnosci gospodarczej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz  rachunkowo$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

1.

§ 35

Wysokos¢ sktadek czlonkowskich jest ustalana co rocznie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Czlonkéw w uchwale podejmowanej bezwzgledng wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy czltonkéw Stowarzyszenia.

Z propozycja wysokosci skladek cztonkowskich na kolejny rok wystepuje Zarzad, ktory uprzednio
podejmuje w tym zakresie uchwale na Posiedzeniu Zarzadu.

§ 36

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkéw.

§ 37

Zabrania sie:

o)

b)

d)

udzielania  pozyczek  lub  zabezpieczania  zobowiazan — majatkiem  Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organdow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnoscl, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkow organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI.

TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE



§ 38

. Dla efektywnej realizacji zadad i celow Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki
organizacyjne posiadaja odrebng osobowos¢ prawna.
. Terenowa jednostka organizacyjng moze by¢ szkota lub zespo6t szkot.

§ 39
Terenows jednostke organizacyjng powoluje Zarzad, okreslajac w uchwale:
a) nazwe jednostki oraz adres,
b) cel powotania jednostki,
c) czas trwania jednostki,
d) zakres i obszar jej dziatalnosci.
e) rodzaj i wielko§¢ majatku Stowarzyszenia przekazywanego jednostce do realizacji zadas,

f) dyrektora lub osoby zarzadzajace oraz zakres ich odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ jednostki,
w tym za jej budzet,

@) tryb i forme skladania regulaminu, planu pracy, sprawozdan i bilanséw jednostki przez
dyrektora lub osoby zarzadzajace,

h) szczegdlowe pelnomocnictwa dla dyrektora lub 0séb zarzadzajacych, w tym do reprezentacji
Stowarzyszenia.

Terenowa jednostka organizacyjna jest reprezentowana przez Zarzad Stowarzyszenia lub Dyrektora
Terenowej jednostki organizacyjnej. W przypadku zaciagania przez terenowa jednostke
organizacyjna zobowiazaf majatkowych reprezentacja wymaga wspotdziatania co najmniej dwéch
czlonkow Zarzadu.

W przypadku zawierania uméw pomiedzy terenowa jednostkq organizacyjna a cztonkami Zarzadu
lub Dyrektorem, terenows jednostke organizacyjng reprezentuje petnomocnik powolany uchwala
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

Regulamin terenowej jednostki organizacyjnej okreslajacy szczegdltows jej organizacje oraz sposéb
dzialania ustala w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadu terenowych jednostek organizacyjnych moga otrzymywaé zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie z tytutu pelnienia swoich funkcji w Zarzadzie.

§ 40

. Jednostke organizacyjng rozwiazuje Zarzad, okreslajac w uchwale:

4 przyczyne rozwiazania jednostki,

b) tryb i forme rozliczenia rzeczowego i finansowego przez dyrektora lub osoby zarzadzajace,

o tryb i sposéb przedlozenia sprawozdania z dziatalnosci i bilansu przez dyrektora lub osoby
zarzadzajace.



2. W razie podjecia przez Zarzad uchwaly o rozwigzaniu terenowej jednostki organizacyjnej
prowadzi si¢ likwidacje, do ktérej odpowiednio stosujemy przepisy wiasciwe dla prowadzenia
likwidacji w spotce jawnej wedlug ustawy — Kodeks spétek handlowych.

3. Likwidatorami jednostki organizacyjnej sq cztonkowie ostatniego zarzadu tej jednostki, chyba ze
Zarzad Stowarzyszenia postanowi inaczej, wyznaczajac inne osoby do pelnienia funkeji
likwidatoréw.

4. Majatek pozostaly po likwidacji jednostki organizacyjnej, po zaspokojeniu wszystkich
zobowiazan, przechodzi na rzecz Stowarzyszenia, z przeznaczeniem na realizacje jego celow
statutowych.

5. Likwidatorzy maja obowiazek:

a) sporzadzenia spisu majatku i zobowigzan jednostki organizacyjnej,

b) zakonczenia biezacych spraw jednostki, w tym rozwigzania uméw i windykacji naleznosci,
c) przeprowadzenia inwentaryzacji oraz sporzadzenia bilansu likwidacyjnego,

d) przekazania dokumentacji jednostki organizacyjnej Zarzadowi Stowarzyszenia.

6. Koszty likwidacji pokrywane sa z majatku jednostki organizacyjnej.

7. Informacj¢ o zakoniczeniu procesu likwidacji jednostki organizacyjnej Zarzad Stowarzyszenia
oglasza w sposob zwyczajowo przyjety, a w razie potrzeby — informuje odpowiednie organy
administracyjne.

ROZDZIAX. VII.
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§41

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkéw wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdw
uprawnionych do glosowania.

§ 42

Uchwata o rozwigzaniu okresla sposéb likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.

§ 43

W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie,
odpowiednie zastosowanie znajduja przepisy ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44
1. Sktadki czlonkowskie wplacone na rzecz stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi.

2. Czlonkowie stowarzyszenia nie moga wykorzystywaé cztonkostwa i nazwy stowarzyszenia do
innych form dzialania niz cele statutowe bez zgody Zarzadu Stowarzyszenia.
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